
Région Hauts de France

STATISTIQUES RÉGIONALES DES SSTI 2017/2018

DONNÉES SOCIALES

Méthodologie et échantillons

Nombre de 

SSTI

Effectifs en 

personnes 

physiques au 

01/01/2018

Population Totale 15 1 658

12 1 471

80% 89%

Les données en valeur sont extrapolées sur l'ensemble des SSTI (hors spécialistes BTP), sauf mention contraire

Les arrondis des pourcentages peuvent conduire à des sommes qui apparaissent à 99 ou 101%

Les données présentées dans ce document sont issues du Rapport de Branche, réalisés par Présanse au niveau national.

La méthodologie détaillée et les formules utilisées sont présentées dans les rapports nationaux.

Répondants au Rapport de Branche
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Hauts de France

Démographie professionnelle des SSTI

Répartition des effectifs des SSTI en personnes physiques

au 01/01/2018 %

Médecins* 456 28% 28%

Infirmiers en santé au travail 187 11% 11%

ASST 576 35% 36%

Autres préventeurs 152 9% 9%

Fonctions support 286 17% 16%

Total 1 658 100% 100%

* Médecins du travail et collaborateurs médecins

Répartition des effectifs des SSTI en ETP

au 01/01/2018 %

Médecins 340 23% 25%

Infirmiers 179 12% 11%

ASST 545 37% 37%

Autres préventeurs 142 10% 10%

Fonctions support 268 18% 17%

Total 1 474 100% 100%

* Médecins du travail et collaborateurs médecins

Hauts de France

Hauts de France France entière 
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Hauts de France

Profil des salariés

Pyramide des âges

% Hommes Femmes Hommes Femmes

Moins de 25 ans 1,0% 3,5% 0,7% 2,3% -1,0% -0,7%

25 à 29 ans 1,6% 6,7% 1,3% 5,8% -1,6% -1,3%

30 à 34 ans 1,2% 9,7% 1,6% 9,1% -1,2% -1,6%

35 à 39 ans 2,4% 10,9% 1,5% 10,3% -2,4% -1,5%

40 à 44 ans 1,8% 9,4% 1,7% 10,3% -1,8% -1,7%

45 à 49 ans 1,5% 10,5% 1,7% 11,1% -1,5% -1,7%

50 à 54 ans 1,9% 10,4% 2,1% 11,4% -1,9% -2,1%

55 à 59 ans 2,2% 11,3% 2,4% 10,6% -2,2% -2,4%

60 à 64 ans 2,6% 6,4% 2,8% 7,7% -2,6% -2,8%

65 ans et plus 2,9% 2,2% 2,6% 3,1% -2,9% -2,6%

Effectifs totaux 19,1% 80,9% 18,4% 81,6% -19,1%

Hauts de France

France entière
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Hauts de France

Profil des salariés

Répartition Cadres / Non Cadres

Hauts de 

France
France entière

Cadres 37% 41%

Non Cadres 63% 59%

Répartition Selon le type de contrat

Hauts de 

France
France entière

CDI 93% 93%

CDD et autres contrats 7% 7%

Répartition entre temps plein et temps partiel

Hauts de 

France
France entière

Temps plein 53% 64%

Temps partiel 47% 36%
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Hauts de France

Rémunérations

Masse salariale brute et effectifs

SSTI ayant répondu à l'enquête et aux questions sur la masse salariale

Masse salariale 2017 (M€) ∆ 2016 2017 (M€) ∆ 2016

Cadres 37,0 0,2% 448,4 2,1%

Non Cadres 24,0 1,9% 245,1 4,0%

Ensemble du personnel 60,9 0,9% 693,5 2,7%

Effectifs 2017 (M€) ∆ 2016 2017 (M€) ∆ 2016

Cadres 427,6 -5,4% 5 515,2 1,5%

Non Cadres 880,3 6,0% 8 410,1 3,5%

Ensemble du personnel 1 307,9 2,0% 13 925,3 2,7%

Masse salariale moyenne par salarié (€ 2017)

Hauts de 

France
France Entière

Cadres 86 423 81 306

Non Cadres 27 226 29 141

Ensemble du personnel 46 580 49 802

Participation, intéressement, plan d'épargne d'entreprise

Parts des SSTI parmi les répondants à l'enquête

Participation Intéressement PEE Participation Intéressement PEE

SSTI Concernées 50% 25% 33% 56% 14% 30%

Dont SSTI ayant versé en 2017 17% 100% 50% 19% 74% 33%

Hauts de France France Entière
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Hauts de France

Salaires bruts annuels et ancienneté moyenne des médecins du travail

Hauts de 

France
France Entière

Minimum conventionnel (€) 69 509 69 509

Moyenne (€) 90 492 92 819

Médiane (€) 90 463 92 641

Ancienneté moyenne (années) 12 12

Salaires bruts annuels et ancienneté moyenne des secrétaires médicaux

Hauts de 

France
France Entière

Minimum conventionnel (€) 22 107 22 107

Moyenne (€) 24 780 25 703

Médiane (€) 24 266 25 050

Ancienneté moyenne (années) 11 13

Salaires bruts annuels et ancienneté moyenne des infirmiers

Hauts de 

France
France Entière

Minimum conventionnel (€) 27 067 27 067

Moyenne (€) 33 745 34 538

Médiane (€) 33 585 33 900

Ancienneté moyenne (années) 7 4
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Hauts de France

Protection sociale

Part des SSTI selon le taux ARRCO TA pour les cadres en 2017 (en taux d'appel)

7,75% >7,75% 7,75% >7,75%

En nombre de SSTI 58% 42% 61% 39%

En nombre de salariés 46% 54% 47% 53%

Part des SSTI selon le taux ARRCO TA pour les non cadres en 2017 (en taux d'appel)

7,75% >7,75% 7,75% >7,75%

En nombre de SSTI 50% 50% 57% 43%

En nombre de salariés 40% 60% 45% 55%

Part des SSTI avec un régime de retraite supplémentaire en 2017, et part des salariés couverts

Hauts de 

France
France Entière

% SSTI 42% 41%

% Salariés concernés 64% 48%

France EntièreHauts de France

Hauts de France France Entière

42%

64%

41%
48%

% SSTI % Salariés concernés

Hauts de France France Entière
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Hauts de France

Protection sociale

Répartition des régimes de prévoyance, selon le type de régime en 2017

Nombre de 

SSTI

Nombre de 

salariés

Nombre de 

SSTI

Nombre de 

salariés

Régimes uniques 0% 0% 14% 13%

Régimes différents cadres / non cadres 100% 100% 87% 87%

Hauts de France France entière

Répartition des régimes de frais santé selon le type de régime en 2017

Nombre de 

SSTI

Nombre de 

salariés

Nombre de 

SSTI

Nombre de 

salariés

Régimes uniques 75% 74% 75% 76%

Régimes différents cadres / non cadres 25% 26% 25% 24%

Hauts de France France entière
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Hauts de France

Protection sociale

Taux d'absentéisme par groupe d'emploi (hors congés de maternité et de paternité)

Hauts de 

France
France Entière

Médecins 4,1% 6,0%

Infirmiers 4,8% 6,5%

ASST 5,1% 6,0%

Autres préventeurs 4,2% 5,0%

Fonctions support 8,0% 5,6%

Ensemble du personnel 5,3% 5,9%

4,1%
4,8% 5,1%

4,2%

8,0%

5,3%
6,0% 6,5% 6,0%

5,0% 5,6% 5,9%
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Hauts de France

Formation professionnelle

SSTI ayant mis en place une GPEC

Hauts de 

France
France entière

Nombre de SSTI* 5 47

% sur nombre de SSTI répondants 45% 31%

* SSTI ayant répondu à l'enquête

Effort de formation

Hauts de 

France
France entière

5,5% 4,4%

2 266 2 004

Part des salariés ayant bénéficié d'une formation en 2017

Hauts de 

France
France entière

% salariés bénéficiaires 86% 78%

Répartition des salariés formés en 2017, par groupe d'emplois

Hauts de 

France
France Entière

Hauts de 

France
France Entière

Médecins 29% 31% 29% 31%

Infirmiers 13% 13% 23% 13%

ASST 36% 35% 24% 35%

Autres préventeurs 8% 9% 7% 9%

Fonctions support 14% 12% 17% 12%

En nombre de salariés En nombre d'heures

En nombre de salariés En nombre d'heures

Dépenses de formation / Masse salariale (%)

Dépenses de formation par salarié (€)

29% 31%
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Hauts de France

LISTE DES SSTI AYANT RÉPONDU À L'ÉTUDE

AISMT

AISTV

ASMIS

AST

CEDEST

MEDISIS

MTA 02

POLE SANTÉ TRAVAIL

SISAT SUD AISNE

SMIN

SMTVO

STSA
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